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Schutz vor sexueller Gewalt und Ausbeutung
an Kindern und Jugendlichen
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i i Emotionale Nahe
Woran merke ich, dass mir ein Kind emotional
,ZU nah“ wird?

Wie gestalte ich Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen,
die sowohl herzlich und authentisch als auch professionell sind?

e Wann ist ein Witz blossstellend und wann lustig?

e Wann braucht es korperliche Nahe zum Trosten?

Wie bringe ich mich mit meinen eigenen Emotionen
und Gefuhlen ein und wo sind meine Grenzen?

[ ]
rc'b/sp|el
akt.onen



Wir behandeln alle Kinder gleich. Lieblings-
kinder und Kosenamen vermeiden wir.

Wir nehmen die Gefiuihlswelt und Meinungen
der Kinder ernst und unterstiitzen sie, ihre
Gefuihle und Grenzen wahrzunehmen und
zu benennen.

Trost spenden wir vorrangig mit Worten.

Wir verzichten auf Demiitigung und

Blossstellung und Gben keinen Einfluss
durch Schweigen, Schuldzuweisungen
oder emotionale Erpressung aus.
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o Korperliche Nahe

II Gab es Situationen, in denen mir der korperliche Kontakt
0 zu einem Kind oder Jugendlichen unangenehm war?
Wie bin ich damit umgegangen?

Wo ist professionelle Nahe angebracht und wann
Kippt es in eine kunstliche Distanz?

e Welche Griinde gibt es, wenn korperliche Nahe von mir ausgeht?

Wie kann ich die Selbstbestimmung der Kinder achten
und wo sind die Grenzen der Selbstbestimmung?

In welchen Situationen ist kdrperlicher Kontakt notwendig
und wie kann ich ihn professionell gestalten?
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e Welche Begrussungsrituale passen zu uns?



Korperkontakt wird grundsatzlich vom Kind initiiert.
Wir gestalten Umarmungen kurz und respektvoll.

Die Verantwortung und die Abgrenzung bezuglich
Korperkontakt liegt immer bei den Erwachsenen.

Wir schaffen gemiitliche Platze neben uns
statt Kinder auf den Schoss zu nehmen.

Zwischen Erwachsenen und Kindern finden keine
Massagen statt.
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o o 1:1Situationen
H
O
Welche Orte eignen sich fur 1:1 Situationen, damit Nahe
und Schutz gleichermassen gewahrt bleiben?

0 Wie kann ich solche Situationen dokumentieren oder im Team rickmelden?

Wie kann ich Einzelkontakte (z. B. Gesprache, Begleitungen)
so vorbereiten, dass sie sicher und transparent sind?

Ist die Zeit, die ich mit einzelnen Kindern verbringe ausgewogen?
Warum verbringe ich mit einzelnen Kindern mehr Zeit als mit anderen?

[ ]
rc'b/sp|el
akt.onen



Wir schliessen keine Turen ab.

Einzelkontakte stimmen wir mit dem Team ab. Ort
und Dauer werden im Team transparent gemacht.

1:1 Situationen werden nicht dauerhaft
von derselben Person tibernommen.

Besondere Vorkommnisse halten wir sachlich
fest. Bei wiederkehrenden oder bedeutsamen
Situationen informieren wir die Eltern zeitnah
(in der offenen Kinder- und Jungendarbeit,
wenn maoglich).

In heiklen Situationen (z. B. Konflikte, Krisen) wird
nach Moglichkeit eine zweite Person hinzugezogen.
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Abgrenzung
¢ I ¢ Beruf und Privat

Welche personlichen Informationen moéchte ich bewusst
mit Kindern und Jugendlichen teilen und welche nicht?

0 Wie gehe ich damit um, wenn Kinder mich nach Privatem fragen?

Wo brauche ich klare Grenzen, um meine Rolle professionell
ausfullen zu konnen?

Wann bin ich bereit, meine personlichen Denkmuster
und Meinungen zuruckzustellen? .
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Private Beziehungen zu Familien (z. B. Social Media,

private Treffen) vermeiden wir. Bestehende und entstehende
Kontakte werden im Team transparent gemacht.

Wir kleiden uns unserer Rolle

Babysitting, Hausaufgabennachhilfe oder entsprechend angemessen.

andere Dienstleistungen fur Kinder des
eigenen Standorts sind untersagt.

Wir missionieren nicht und haben keinen
Wahrheitsanspruch. Themen wie Religion,
Sexualitat oder Politik kommen vom Kind aus.

Wertvolle Geschenke (Geld, Schmuck etc.) lehnen wir ab. Kleine
Aufmerksamkeiten (z. B. Kuchen, Zeichnungen) teilen wir im Team.

Wir nutzen grundsatzlich dienstliche Telefonnummern und
Gerate. Abweichungen werden transparent im Team besprochen.

[ ]
I'c'b,sp‘el
akt.onen

1eAlld pun

jniaag bunzuaubqy



[ J ([ J [ J
@ o Spielsituationen
1.l
Wie kann ich Kinder in Spielsituationen sicher unterstutzen,
wenn korperliche Beruhrungen notwendig sind?

e Wie kann ich Hilfe so gestalten, dass sie respektvoll und transparent bleibt?

Wie gehe ich mit Kindern um, die Nahe im Spiel suchen?
Welche Spiele oder Aktivitaten laden besonders zu Nahe ein?

e Hatte das Kind die Moglichkeit ,,Nein“ zu sagen oder Abstand zu halten?
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Jede korperliche Unterstutzung geschieht gezielt.

Wir achten darauf, dass Rollenspiele unter Kindern
respektvoll ablaufen. Sexualisierte Handlungen
oder Beruhrungen intimer Bereiche werden unter-
bunden und im Team reflektiert.
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Vor korperlicher Hilfestellung (z. B. beim Klettern,

uauol

Rollschuhfahren) fragen wir aktiv nach Zustimmung und
geben verschiedene Wahlimaoglichkeiten.
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Medizinische Hilfe
und Eskalation

Ein Kind hat Schmerzen am Arm und schreit laut.
Was mache ich?

0 Wie kommuniziere ich mit dem Kind, wahrend ich Erste Hilfe leiste?

Wann hole ich weitere Personen hinzu
(z. B. Kolleg*innen, Eltern, Rettungsdienst)?

o Wann verarzte ich ein Kind 6ffentlich und wann braucht es Privatsphare?

e Sind die Ablaufe in Notfallsituationen allen bekannt?

Wie handle ich, wenn ein Kind oder eine Kindergruppe
in akuter Gefahr ist und sofortiges korperliches Eingreifen
erforderlich wird?
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Uber Schritte der Hilfestellungen wird das Kind
informiert und vor neugierigen Blicken geschutzt.
Behandlungen im Intimbereich machen wir nicht.

Wir leisten Erste Hilfe im erforderlichen Umfang
bis zum Eintreffen von Fachpersonen.

Korperliches Eingreifen erfolgt ausschliesslich zum Schutz
und als letztes Mittel. Jede Intervention wird dokumentiert.

Uber Vorfalle werden die Eltern umgehend / zeitnah informiert.
Die Situationen werden im Team besprochen und reflektiert.
Das vereinsinterne Unfallprotokoll wird ausgefullt. Information
an Geschaftsleitung, sobald arztliche Behandlung notwendig
ist oder Blaulichtorganisationen involviert sind.
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e e WCundUmkleiden

. I Wie kann ich Hilfestellung (z. B. bei Toilettengangen,

Umziehen) professionell gestalten?

e Wann ist es wichtig, eine zweite Person hinzuzuziehen?

Wie achte ich darauf, dass die Intimsphare
der Kinder gewahrt bleibt?

0 Habe ich dem Kind Selbststandigkeit ermdglicht oder abgenommen?

9 Haben wir im Team klare Absprachen fir WC - und Umkleidehilfe?
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Kinder gehen grundsatzlich selbststandig. Hilfe leisten wir

nur bei Bedarf. Beim Betreten der Toilette befolgen wir den
klaren Ablauf: Klopfen, ankiindigen, abwarten, betreten.

Die Kinder putzen sich, wenn moglich selbst. Fur Hilfe-
leistungen tragen wir Handschuhe. Tiiren bleiben dabei
geoffnet und das Team sowie die Eltern werden inform-
iert. Toilettengange werden nicht immer von derselben
Person begleitet.

Kinder ziehen sich grundsatzlich selbst und geschlechtergetrennt
um. Erwachsene nutzen separate Garderoben / Duschen und be-
treten die der Kinder nur, wenn es erforderlich ist.
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eoe Korperpflege

I Wie reagiere ich auf die Frage eines Kindes:
,Kannst du mir den Rucken eincremen?“

0 Wo ist meine Grenze bei pflegerischen Handlungen?

Wie kann ich sicherstellen, dass Kinder mitbestimmen,
wenn es um ihren Korper geht?

e Wie reagiere ich, wenn ein Kind regelmassig stark nach Schweiss riecht?

e Welche Regeln brauchen wir als Team?
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Kinder ilbernehmen Korperpflege so weit wie moglich selbst
oder unterstiutzen sich gegenseitig.

Kinder tragen Badekleidung. Umziehen und eincremen
geschieht selbststandig. Hilfe bieten wir nur wo nétig an
und vermeiden dabei 1:1 Situationen.

Wir starken Kinder und Jugendliche in ihrer Selbstfursorge in-
dem wir hygienebezogene Themen respektvoll ansprechen und
begleiten. Wir vermeiden dabei Beschamung und Blossstellung.
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o® Ausfluge

o’me und Ubernachten

Welche besonderen Risiken bestehen bei Ausflugen
und Ubernachtungen?

Wie konnen wir Transparenz und Sicherheit in dieser Zeit gewahrleisten
(z. B. Schlafraume, Begleitung, Aufsicht)?

Welche Absprachen brauchen wir als Team,
damit alle Mitarbeitenden gleich handeln?
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Alle Ablaufe und Regeln werden im Vorfeld im Team abgestimmt.

Ubernachtungen fithren wir nie alleine durch und sind im
Team besprochen. Mitarbeitende schlafen in raumlicher
Nahe, aber getrennt von den Kindern. Ansprechpersonen
in der Nacht rotieren.

Eltern werden rechtzeitig uber Regeln, Ablaufe und

Notfallkontakte informiert. Besondere Vorkommnisse
werden zeitnah mitgeteilt.
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e o Aufklarung
I*B 4 sexualisierte
S p rac h e e Wo sind meine Grenzen?

Wie reagiere ich, wenn Kinder oder Jugendliche
sexualisierte Sprache verwenden?

Wie reagiere ich, wenn Kinder oder Jugendliche
Fragen zu Sexualitat stellen?

e Welche Haltung moéchte ich vermitteln, wenn es um Aufklarung geht?

Wann braucht es Fachunterstiitzung
und an wen wenden wir uns als Team?
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Wir klaren Kinder grundsatzlich nicht auf. Dies liegt

bei den Eltern und den Lehrpersonen. Fragen uber
Aufklarung gehen nur von den Kindern und Jugendlichen
aus. Wir beantworten diese allgemein und nicht anhand
eigener Erfahrungen. Situationen werden dem Team
transparent gemacht und besprochen.

Sehr personliche oder unangemessene
Fragen beantworten wir nicht oder nur
allgemein. Wir beantworten keine Fragen
zu unserem Sexualleben.

Sexistische, diskriminierende oder
beleidigende Sprache unter den
Kindern wird nicht toleriert.
Vulgare Ausdrucke greifen wir

auf und erklaren sie altersgerecht.

Wir benutzen keine sexualisierte und
vulgare Sprache. Wir kommentieren
keine Korperlichkeiten von Kindern.
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- Digitale Medien
und Fotografie

Welche Regeln brauche ich fur den Umgang mit
Fotos, Videos und digitalen Medien?

Wie gehe ich mit Anfragen von Kindern um, die mit mir
chatten oder mir etwas Privates schicken wollen?

Wo habe ich in meiner professionellen Rolle Berithrungspunkte
mit digitalen und sozialen Medien?

Kenne ich die Rechtslage vom Eigentum am eigenen
Bild und wie gehen wir am Standort damit um?
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Wir nehmen keine Freundschaftsanfragen von Kindern /Jugendlichen
an. Private Kontakte im digitalen Raum pflegen wir nicht.

Digitale Beziehungsarbeit ist nur uber Fotos / Videos werden nicht an
Arbeitsaccounts und innerhalb des pro- Dritte weitergegeben und nach
fessionellen und rechtlichen Rahmens Gebrauch geloscht.

erlaubt. Kein Arbeitsaccount wird aus-

schliesslich alleine betreut.

Fotos / Videos erstellen wir grundsatzlich mit dienstlichen
Geraten (Abweichungen sind im Team besprochen). Wir
fotografieren und filmen nur so, dass Kinder und Jugendli-
che unkenntlich bleiben oder nur mit schriftlichem Einver-
standnis der Eltern. Aufnahmen in Badebekleidung oder
Unterwasche sind verboten.
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Eltern werden Giber Zweck und Nutzung von Aufnahmen informiert.

Private Telefonnummern werden nicht mit
Kindern oder Jugendlichen ausgetauscht.
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